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کلیه دستگاههای اجرائی استانی موظفند ساعات کار خود را در شش روز هفته تنظیم  - 8تبصره 

 (.باشند ستاد مرکزی دستگاههای اجرائی مشمول این حکم نمی.) نمایند

های قانونی در برابر شاکیان مورد  کارمندان دستگاههای اجرائی در انجام وظایف و مسؤولیت - 33ماده 

باشند و دستگاههای اجرائی مکلفند به تقاضای کارمندان برای دفاع از انجام وظایف  حمایت قضائی می

 .آنها با استفاده از کارشناسان حقوقی خود یا گرفتن وکیل از کارمندان حمایت قضائی نمایند

ب به مشاغل کارمندان دستگاههای اجرائی درمورد استفاده از تسهیلات و امتیازات و انتصا - 39ماده 

سازمانی درصورت داشتن شرایط لازم از حقوق یکسان برخوردار بوده و دستگاههای اجرائی مکلفند با 

، حقوق کارمندان خود را درموارد مذکور در  رعایت موازین و مقررات مربوطه و عدالت استخدامی

 .این قانون مدنظر قرار دهند

،  ، سرعت باشند که وظایف خود را با دقت کارمندان دستگاههای اجرائی موظف می - 95ماده 

، انصاف و تبعیت از قوانین و مقررات عمومی و اختصاصی دستگاه  رویی ، گشاده ، امانت صداقت

 . ربط پاسخگو باشند طور یکسان و دستگاه ذی مربوطه انجام دهند و در مقابل عموم مراجعین به

ارباب رجوع . باشد انین و مقررات عمومی ممنوع میاعتنایی به امور مراجعین و تخلف از قو هرگونه بی

توانند در برابر برخورد نامناسب کارمندان با آنها و کوتاهی در انجام وظایف به دستگاه اجرائی  می

 .ربط و یا به مراجع قانونی شکایت نمایند ذی

تسهیلات،   نه امتیاز،استفاده از هرگو.باشد اخذ رشوه و سوء استفاده از مقام اداری ممنوع می - 96ماده 

، هدیه و موارد مشابه در مقابل انجام وظایف اداری و وظایف مرتبط با شغل توسط  حق مشاوره

ربط خود  جز دستگاه ذی کارمندان دستگاههای اجرائی در تمام سطوح از افراد حقیقی و حقوقی به

 .تخلف محسوب می شود

ت مستقیم مدیران از طریق انجام بازرسیهای مستمر دستگاههای اجرائی موظفندعلاوه بر نظار - 6تبصره 

چنانچه تخلف هر . داخلی توسط بازرسان معتمد و متخصص در اجراء این ماده نظارت مستقیم نمایند
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مدیر مربوطه برسد بالاترین مقام  یک از کارمندان مستند به گزارش حداقل یک بازرس معتمد به تأیید

مزایا و   مجاز، می توانند دستور اعمال کسر یک سوم از حقوق، دستگاه اجرائی یا مقامات و مدیران

عناوین مشابه و یا انفصال از خدمات دولتی برای مدت یک ماه تا یک سال را برای فرد متخلف صادر 

 .نمایند

در صورت تکرار این تخلف به استناد گزارشهایی که به تأیید بازرس معتمد و مدیر مربوطه  - 5تبصره 

ه فرد خاطی به هیأتهای رسیدگی به تخلفات اداری ارجاع و یکی از مجازاتهای بازخرید، برسد پروند

 . اخراج و انفصال دائم از خدمات دولتی اعمال خواهد شد

دستگاههای اجرائی موظفند پرونده افراد حقیقی و حقوقی رشوه دهنده به کارمندان  - 8تبصره 

 .م قضائی به مراجع قضائی ارجاع نماینداجرائی را جهت رسیدگی و صدور حک  دستگاههای

سازمان موظف است اسامی افراد حقیقی و حقوقی رشوه دهنده به کارمندان دستگاههای  - 4تبصره 

 .اجرائی را جهت ممنوعیت عقد قرارداد به کلیه دستگاههای اجرائی اعلام نماید

روابط سالم کارمندان خود در ، مسؤول نظارت وکنترل و حفظ  مدیران و سرپرستان بلافصل - 95ماده 

در صورتی که کارمندان . باشند و در مورد عملکرد آنان باید پاسخگو باشند انجام وظایف محوله می

گردند و یا تخلفاتی نظیر رشوه و یا سوءاستفاده در  مزبور با اقدامات خود موجب ضرر و زیان دولت

وه بر برخورد با کارمندان خاطی با مدیران و حیطه مدیریت مسؤولین مزبور مشاهده و اثبات گردد، علا

نیز که در کشف تخلف یا جرایم اهمال نموده باشند مطابق قوانین ( حسب مورد)سرپرستان کارمندان 

 .مربوط، با آنان رفتار خواهد شد

به انجام ( 37)کلیه کارمندان دستگاههای اجرائی موظفند در ساعات تعیین شده موضوع ماده - 98ماده 

ف مربوط بپردازند و درصورتی که در مواقع ضروری خارج از وقت اداری مقرر و یا ایام تعطیل وظای

به خدمات آنان نیاز باشد براساس اعلام نیاز دستگاه مکلف به حضور در محل کار و انجام وظایف 

 .محوله در قبال حق الزحمه یا اضافه کاری برابر مقررات مربوط خواهند بود


